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d) membri -  
i juridici 

informaticieni/anali ti programatori.  
(9) Inspecto , 

etap de validarea concursurilor de ocupare a posturilor 
comisiei de mobilitate a 

.  
lui 

, 
    

lor 
interesate astfel:  

 posturilor didactice/catedrelor vacante/rezervate specifice de ocupare a 
-

 
ansmise 

iei, pe site-  
Art. 32 

 , conform Calendarului.   
 

Capitolul III 
predare- -evaluare 

 
 

debutante 
de predare- - de predare- -evaluare nu s-a  la nivelul 

 
de predare- -evaluare de repartizare 

Calendar.  
de repartizare 

baza punctajului rezultat din 
didactice titulare, respectiv cadrele didactice debutante - -evaluare 
incomp  

- de predare- -evaluare 
abile, cu acordul cadrului 

didactic.  
 de predare- -evaluare de repartizare

apoi pentru cadrele didactice debutante   
-au epuizat, pe  din catedre 

 

 

tul 
gimnazial din mediul urban, conform art. 263 alin. (9) din Legea nr.  

iplome, 

 

 (9) din Legea 
 

(6) Prioritate la re de repartizare pentru completarea normei didactice de predare-
-evaluare

unitate  



25 

- -evaluare, se poate realiza pe 

 urban pot 
beneficia de completarea normei didactice de predare- -evaluare pe  

-  
bilitatea acestora pe . 

evederile 
Centralizatorului. 

 
a) cadrul didactic cu domiciliul sau  normei didactice de predare-
-evaluare;  
b) - -evaluare 

domiciliu. 
 -

 
a) gradul didactic;  

 
c) de la 

ile 
t. 82 lit. a)-

011, cu 

.   
(10 de repartizare 

procesul- a 
- de repartizare

 
(11

  la contractul 
i s- - -

evalua  
(12  

, 
numire/tra  
cadrului didactic decizia de   Posturile didactice incomplete eliberate se 

r prezentei 
Metodologii.  

 
CAPITOLUL IV  

 
 

 
 
 

 
Art. 34 e, 

cipa cadrele 
5 alin. (1)-(3 5 alin. (6 , 

cu respectarea prevederilor prezentei Metodologii. 
(2) Transferarea personalului didactic titula

- 5 
alin.(7). 

omplete 
-au   prevederilor art. 24 alin. (7).  

titular se 
 prevederile art. 247, art. 248  art. 263 alin. (1)-(10) 

, Metodologie .  
titular se 

-
respectarea prevederilor prezentei M  


